
更多信息，请关注：

  

yorku.ca/continue

课程特点和内容
在为期八个月的学习中，此项目就能满足加拿大人
力资源师考试（CHRP Designation)所需的9门先
修课程要求，让学生 能够考取CHRP证书。

我们的课程顾问皆为来自加拿大顶尖公司的高管，
他们能帮助学生定位到公司高管看重的能力，并指
导学生逐步提高。我们的项目能够提高学生的交际
能力、财务与商业经营能力、及解决问题的能力。

师承业界专家，学习与时俱进的商业理论和经验。

 独特的课程设置亦能让学生体验互动式学习，与校
友建立更加紧密的联系，扩大校友人脉。

完成此项目的学生如果想申请约克大学人力资源管
理硕士学位项目，可被优先考虑。
 

 

 

 

攀登人力资源师事业新高峰！ 
课程介绍

  
课程时间：9月~次年4月  

课程安排

    1. 组织行为学导论
    2. 培训与职业发展
    3. 薪酬学
    4. 会计导论：财务信息分析与使用
    5. 人力资源管理学
    6. 人力资源计划
    7. 劳资关系学
    8. 职业健康与安全
    9. 招聘、选拔与绩效考核
   10. 人力资源专业业务基础

    本科均分高于60分
    本科成绩单&学士学位证&毕业证的中英文
    密封件/公证件
    完整的申请表格

学费
    正课学费CAD $17,999
    押金CAD $4,999，缴纳后出正式录取；
    开学前必须缴纳剩余学费CAD $13,000
* 学费调整将不另行通知。
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Post-Graduate Certificate - Human Resources Management

       “作为这个项目的刚毕业的学生，我
获得丰富的国际经验，因为课程同时面向
国内和国际的学生。在我看来，这对于其
他国家的文化及其运作方式提供了宝贵的
见解，对于任何人力资源专业人士来说(尤
其加拿大雇员组成的不断变化），这一点
非常有用。很精彩的项目！

                 - Belinda Chin, 2016 毕业生         

录取要求
雅思6.5分或者托福83分以上可直接录取
雅思6.0分或托福75以上，通过面试可直接录取

    若面试未通过或低于6.0分需先完成约克语言课程
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